CHARTE D'ETHIQUE

CHARTE D’ETHIQUE DE LA CHAMBRE DES MINES A MADAGASC AR

La présente Charte d’Ethique (I&Ckarte ») résume les regles a observer par les membres et
personnels participant aux travaux de la Chambie rdnes a Madagascar ci-aprés la
« Chambre » (membres de la chambre, membres du Conseil d@stration, Secrétaire
Exécutif, membres des commissions de travail, pelopermanent de la Chambre le cas
echéant).

La Chambre souhaite promouvoir en toutes circoestgmne culture de I'honnéteté et de
lintégrité. les membres, le Conseil d’Administmatj le Secrétaire Exécutif et les
commissions de travail ainsi que les personnelmaeents de la Chambre le cas échéant
doivent veiller & se comporter d’'une maniére respble et conforme au plus haut degré
d’éthique, et plus particulierement par rapport aispositions de la présente Charte, ainsi
gu’'aux autres documents de méme nature tels g@bdde de I'environnement, les regles de
conduite des sociétés et des collaborateurs dedanGre.

Toute inobservation des regles énoncées par deélsemqe Charte peut conduire a des
mesures disciplinaires devant le Conseil d’Admmaisbn et le cas échéant, a des poursuites
judiciaires ou des sanctions pénales.

1. Communication d'informations

Dans le cadre des activitées de la Chambre, les menke Conseil d’Administration, le
Secrétaire Exécutif et les commissions de travasiague les personnels permanents de la
Chambre le cas échéant sont amenés a prendre ssamze d'informations venant de chaque
société ou association et a partager des expésgededacon a élaborer et mettre en ceuvre les
positions et recommandations de la profession.

Toute information échangée et/ou collectée dansacke doit uniguement comprendre les
informations requises par les travaux effectuésigeirant a I'ordre du jour des réunions
auxquelles elle se rapporte.

A ce titre, il est interdit aux membres et a sgwésentants ainsi qu’'a toute autre personne

tierce de communiquer des informations ne se ragpiopas au sujet limitativement défini ci-
dessus.

2. Respect de la confidentialité

Les membres et toutes personnes participant aitéstde la Chambre qui sont amenés a
prendre connaissance de données confidentielle® dociété ou association membre doivent
observer une stricte confidentialité de ces infdioms et des travaux auxquels ils participent.

Les informations confidentielles correspondent amfermations qui n’ont pas (encore) été
dévoilées au public et comprennent sans que cedte boit limitative : les secrets
commerciaux, les plans commerciaux, les plans d&etiag et de service, les listes de clients
potentiels, les idées de conception et de producis formules des produits, les modeles, les
bases de données, les dossiers, les informatioriessalaires, les données financieres non
publiées ainsi que toute autre donnée non divulguée
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Les membres et toutes personnes participant auxitéstde la Chambre s'interdisent
notamment de faire état des informations recusilllans ce cadre auprés des médias et du
public ni autoriser la divulgation. Les personndétachés auprés de la Chambre s'interdisent
de porter a la connaissance des membres des caomsigs des personnels de la Chambre,
détachés ou nomgute information communiquée par leur société ssoaiation d'origine,
sauf autorisation expresse de celle-ci.

lls peuvent publier uniguement les informationstdtont obtenu I'autorisation et sous une
rubrique commune, anonyme de maniére a ne pas fierteeremontée sur l'identité de la
société ou association sur laguelle porte les iméions.

Le respect de la confidentialité s’impose a tolgsspersonnes participant aux travaux de la
Chambre pendant toute la durée des travaux et n@nsgue les travaux sont achevés. De
méme, elle continue de s’appliquer méme apresnladéi mandat de représentation des
personnes participant. lls ne peuvent communigeiiriformations confidentielles a moins
gue cela ne soit requis par la loi.

3. Respect des lois, régles et reglements

La Chambre se doit de conduire ses activités appnéiete et intégrité. Les membres doivent
notamment agir en permanence en conformité avdoitest réglementations en vigueur. Les

membres et toutes personnes participant aux agide la Chambre ne devront commettre un
acte illégal ou contraire a I'éthique ou imposed’autres de commettre un tel acte pour

guelque raison que ce soit.

Si un membre estime gqu’une certaine pratique seutl®s questions quant au respect d’'une
loi ou d’'une réglementation, ou s'’il se pose desstjons quant a la bonne application d’'une
loi ou réglementation, il devra en référer aux esitmembres ou aux administrateurs lors
d'une Assemblée Générale ou lors d’'une réunion amités de travail, ou du Consell
d’Administration.

4. Communigqué public au nom de la Chambre

La Chambre est le porte parole de ses membregsssomt autorisées a se prononcer au hom
et pour le compte de la Chambre les personnestiéakik cet effet par les statuts.

Seules les personnes sus énoncées peuvent faicemenuniqués publics, interview avec les
médias, les autorités administratives et touteeguersonne extérieure a la Chambre.

Avant toute communication, le Conseil d’Administoat le Secrétaire Exécutif ou tout porte
parole de la Chambre doit obtenir l'autorisatiorsde membres et avant de se prononcer, elle
doit s’assurer :
- de la position des membres par rapport au sujetuE;o
- de I'exactitude des informations recueillies,
- de la conformité des communiqués aux exigencesleiggat reglementaires et
notamment avec les statuts, le reglement intégelar présente Charte.

Toute infraction a la présente disposition poumgager la responsabilité personnelle du
porte parole.
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5. Conflits d’Intéréts

Tout membre et toute personne participant aux ieesivle la Chambre doit s’efforcer d’éviter
des situations présentant un conflit potentiel @i entre ses intéréts propres et ceux de la
Chambre.

Néanmoins, tout membre et toute personne participan activités de la Chambre est

susceptible de se trouver dans une situation dapeelle son intérét personnel ou celui de
personnes morales auxquelles il est li¢, peuto@tngradictoire ou semble contradictoire avec
lintérét de la Chambre. Un conflit d’intéréts pestirvenir lorsqu’'un membre ou toute

personne participant aux activités de la Chamboepnecet un acte ou a des intéréts qui
rendent difficile 'accomplissement de son travdé maniére objective et efficace. Des

conflits d’intéréts peuvent aussi survenir lorsguinembre ou toute personne participant aux
activités de la Chambre, bénéficie d’avantagesopesss inappropriés du fait de sa position
au sein de la Chambre.

Lorsqu’il se trouve devant une telle situation,fdi de sa position, du fait de la transaction a
laquelle il participe, ou pour toute autre raisiboit alors déclarer cette situation de conflit
d’intéréts a un Administrateur ou directement ams&d d’Administration.

Dans le cas ou un conflit d’intéréts réel ou appeaapparaitrait dans les activités personnelles
et professionnelles d’'un membre ou de toute pelsparticipant aux activités de la Chambre,
celui-ci doit résoudre ce conflit dans le respext' éthique conformément aux dispositions de
la présente Charte. Les conflits d’intéréts déslage un Administrateur ou au Consell
d’Administration doivent étre portés a la connaisgade I'Assemblée Générale.

6. Guides professionnels, chartes et autres docuniemrofessionnels non réglementaires

D'une maniere générale, la Chambre peut étre cendugtablir ou participer a la définition

de guides de bonnes pratiques, de recommandatiorddaocords professionnels dans les
domaines de sa compétence, a son initiative oull@ des Pouvoirs Publics ou d'autres
entités.

L'élaboration de ces documents ne doit pas avair pbjet ou pour effet potentiel de limiter
ou empécher l'accés d'entreprises tierces a deshémret doit répondre a des impératifs
d'intérét général, comme la poursuite d'un objedéfini par les Pouvoirs Publics ou la
sécurité.

Les participants aux travaux de la Chambre pouab@ration de ces types de documents
doivent veiller au respect de cette exigence.

La présente Charte d’éthique est remise a tousbpee concernée qui en accusera réception
et marquera son acceptation.

Antananarivo, le 19 décembre 2014
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